Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu

Szkoly Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej we Frycowej

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj oraz
zapewniaj im rowne traktowanie bez wzglgdu na pleé, niepetnosprawnosé, specjalne
potrzeby edukacyjne, status spoteczny, pochodzenie etniczne i kulturowe, religie,
$wiatopoglad lub inne cechy. Roéwne traktowanie nie oznacza identycznego
postgpowania wobec kazdego dziecka — uwzgledniaj jego indywidualne potrzeby
1 mozliwosci oraz stosuj niezbedne dostosowania umozliwiajgce mu bezpieczne
1 mozliwie petne uczestnictwo w zyciu szkoty lub przedszkola.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywacé si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, specjalne potrzeby lub niepetnosprawnos¢, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

I. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkoéw, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.



8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz s§wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okre$lonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos$¢.

I. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylgczona na terenie szkoty.

Dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W kontaktach z dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami oraz dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi personel zobowigzany jest uwzglednia¢ ich indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne, komunikacyjne, emocjonalne, sensoryczne i zdrowotne. Niepelnosprawno$¢ ani



szczegoOlne potrzeby dziecka nie mogg by¢ przyczyng nierownego traktowania, izolowania,

zawstydzania, pomijania lub ograniczania jego udzialu w zyciu szkoty lub przedszkola.

10.

Komunikuj si¢ z dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku, mozliwosci
poznawczych 1 sposobu komunikowania si¢. W razie potrzeby korzystaj z metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC), pomocy wizualnych, gestow,
piktogramoéw lub innych rozwigzan stosowanych przez dziecko.

Zwracaj si¢ bezposrednio do dziecka, réwniez wtedy, gdy w rozmowie uczestniczy
rodzic/opiekun, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, asystent lub inna osoba
wspierajaca. Nie zakladaj, ze trudnos$ci w méwieniu lub komunikowaniu si¢ oznaczaja
brak rozumienia.

Zapewnij dziecku odpowiednig ilo$¢ czasu na zrozumienie komunikatu, udzielenie
odpowiedzi, podjecie decyzji lub wykonanie czynnosci. Nie wywieraj presji 1 nie
wyreczaj dziecka w czynnos$ciach, ktére moze wykonac¢ samodzielnie.

Respektuj indywidualne granice dziecka oraz jego sposob reagowania na dotyk, hatas,
swiatto, blisko§¢ innych osé6b 1 inne bodzce. Zachowanie wynikajace
z niepelnosprawnosci, trudnosci komunikacyjnych, przecigzenia sensorycznego lub
szczegblnych potrzeb dziecka nie moze by¢ automatycznie traktowane jako
niepostuszenstwo lub celowe naruszanie zasad.

Pomoc fizyczna powinna by¢ udzielana wylacznie w zakresie rzeczywiscie
potrzebnym dziecku, z poszanowaniem jego godnos$ci, prywatnosci 1 mozliwie
najwickszej samodzielno$ci. Przed podjeciem czynnosci nalezy, w sposob
dostosowany do mozliwosci dziecka, wyjasni¢, co bedzie wykonywane, oraz
uwzglednic jego reakcje.

W przypadku dzieci wymagajacych pomocy przy przemieszczaniu si¢, czynnosciach
samoobstugowych, pielegnacyjnych lub higienicznych nalezy postgpowac zgodnie z
ustalonym sposobem wsparcia dziecka, zaleceniami dotyczacymi jego bezpieczenstwa
oraz obowigzujacymi w placowce procedurami. Niedopuszczalne jest wykonywanie
czynnosci w sposOb naruszajacy intymnos$¢ lub godnos¢ dziecka.

Nie wolno wykorzystywaé niepetnosprawnosci, trudnosci komunikacyjnych ani
zaleznosci dziecka od osoby dorostej do wywierania presji, wymuszania
postuszenstwa, utrzymywania niewlasciwego kontaktu fizycznego ani zachowania
tajemnicy.

Nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na sygnaty mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu
dziecka, takze wtedy, gdy dziecko nie komunikuje si¢ za pomoca mowy. Zmiany
zachowania, wycofanie, Igk, zachowania autoagresywne, nagte reakcje na okreslone
osoby, miejsca lub dotyk oraz inne nietypowe zachowania powinny by¢ traktowane
jako mozliwe sygnaty wymagajace uwaznej obserwacji 1 — gdy jest to uzasadnione —
podjecia dziatan zgodnie z procedurg interwencji.

Nie nalezy zaktadaé, ze dziecko z niepelnosprawnoscig lub SPE nie jest zdolne do
wyrazenia wlasnego zdania. Nalezy stworzy¢ mu mozliwo$¢ przekazania informacji,
potrzeb, sprzeciwu lub zgloszenia krzywdzenia w dostepny dla niego sposob.

Personel powinien znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkow, indywidualne potrzeby dziecka oraz ustalone sposoby komunikacji



11.

12.

13.

14.

1 udzielania mu wsparcia. Informacje te podlegaja zasadom poufnosci 1 moga by¢
udostepniane wytacznie osobom uprawnionym.

W sytuacji trudnego lub gwaltownego zachowania dziecka w pierwszej kolejnosci
nalezy dazy¢ do ustalenia jego przyczyny oraz ograniczenia czynnikdw mogacych
powodowac przecigzenie, lgk lub dyskomfort. Podejmowane dziatania powinny by¢
proporcjonalne do sytuacji i stuzy¢ przede wszystkim zapewnieniu bezpieczenstwa
dziecku oraz innym osobom.

Niedopuszczalne jest wySmiewanie sposobu poruszania si¢, mowienia,
komunikowania, zachowania lub wykonywania czynnosci przez dziecko,
nasladowanie jego trudnosci w celu zartu, komentowanie niepelnosprawnosci w
sposob naruszajacy godnos$¢ dziecka oraz tolerowanie takich zachowan ze strony
innych osob.

W miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ dziecku dostgp do informacji o zasadach
bezpieczenstwa, sposobach zglaszania niewtasciwych zachowan oraz osobach, do
ktorych moze zwrdci¢ si¢ o pomoc, w formie dla niego zrozumiatej 1 dostepne;.

W przypadku watpliwosci dotyczacych wlasciwego sposobu wsparcia dziecka
pracownik powinien skonsultowac si¢ z osobg posiadajagcg odpowiednie kompetencje
w placowce, z zachowaniem zasad poufnosci oraz najlepszego interesu dziecka.



